
 1 

法務部矯正署臺東監獄廉政月刊 

110 年 4月 

 

法務部矯正署臺東監獄政風室編撰 

本 期 目 錄 

廉政專區 違反利益衝突之法律責任 

肅貪案例 公務員申領或侵占小額款項案例 

機密維護 管理員將檢察官囑託事項書寫於接見室白板 

安全維護 收容人攻擊戒護人員脫逃未遂 

消費者保護 挑戰無塑生活  真心疼惜臺灣 

為鼓勵檢舉貪瀆不法，法務部廉政署設置多元檢舉管道如下： 

(一)「現場檢舉」方式：於上班日日間(08:30-17:30)，法務部廉政署各地區調查組

均有值勤人員負責受理民眾現場檢舉事項。 

(二)「電話檢舉」方式：設置「0800」檢舉專線，電話為「0800-286-586」(0800-你

爆料-我爆料)。 

(三)「書面檢舉」方式：檢舉專用郵政信箱為「10099 國史館郵局第 153 號信箱」。 

(四)「傳真檢舉」方式：專線為「02-2381-1234」。 

(五)「網頁填報」方式：請參見法務部廉政署首頁

（https://www.aac.moj.gov.tw/）/檢舉和申請專區/檢舉管道。 



 2 

廉政專區 

 

違反利益衝突之法律責任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        資料來源：法務部廉政署資料 
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肅貪案例 

公務員申領或侵占小額款項案例 

案例一：詐領差旅費 

某委員會組長甲因業務需要至外地辦理教育及督導等活動，搭乘

大眾交通運輸工具當日往返，惟浮報出差前 1日或後 1日之住宿

費及半日膳雜費，致不知情之審核人員登載於職務所掌之帳簿並

如數核發，共詐得差旅費 4,239 元。 

法院考量甲於犯罪尚未被發覺前即已自首，且所溢領之數額尚非

甚鉅，並已繳回公庫，爰以簡易判決判處甲歷次犯行各處拘役 10

日，並定應執行刑拘役 80 日，如易科罰金，以 1,000 元折算 1

日。 

 

案例二：詐領加班費 

某市環保局清潔隊員甲利用身兼區隊出納業務，先行於加班請示

簿、點名表「影本」上變造不特定隊員之加班時數，嗣後再將該

變造影本複印、製作內容不實之印領清冊，並蓋用集中保管各清

潔隊員留存之印章進行加班費請領，匯款帳號則填載甲本人銀行

帳號，以此方式詐得加班費用共計 1,946 萬 7,518 元。 

嗣經地方法院判決甲違反貪污治罪條例第 5條第 1項第 2款利用

職務上機會詐欺財物罪、刑法第 216 條、第 211 條行使變造公文

書罪，以及第 216 條、第 213 條行使公務員登載不實文書罪，定

應執行有期徒刑 12 年，褫奪公權 5年。另未扣案之所得財物共

1,946 萬 7,518 元，應予追繳沒收，如全部或一部無法追繳時，以

其財產抵償之。 

 

資料來源：法務部廉政署資料 
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機密維護 

案例摘要： 

某地檢署檢察官承辦 100 年度偵字強盜案件，該案被告乙同時又

在某看守所執行另案刑期，而同案未在押被告丙屢次利用某立法

委員名義辦理與被告乙之特別事由接見，疑有串證之嫌。檢察官

乃於 100 年 11 月諭示囑託該看守所，對被告乙辦理特別事由接見

之情形應立刻通知該署，並將錄音光碟送署參辦。 

詎料該看守所管理員甲原應注意依刑事訴訟法第 245 條第 3項偵

查不公開規定，竟疏未注意，而於 101 年 2月 7日被告乙辦理接

見當日，將檢察官囑託該所將被告乙會客錄音光碟送署參辦訊

息，書寫在接見室白板備忘，致被前來會客之被告丙看見得知轉

而告訴乙，因而洩漏國防以外應秘密之偵查消息，涉犯刑法第

132 條第 2項之過失洩漏國防以外之秘密罪嫌。 

興革建議： 

1、加強宣導資安保密觀念 

收容人個人資料、刑案資料、檢察官偵查指示等事項，均為依

法令應保守秘密之資料，非相關人員不得接觸、知悉、傳達及

公開討論外，機關除可對經管人員加強宣導個人資料保護法等

相關規定外，並應建立保密流程管理措施，以黃色機密卷宗或

保密皮箱傳遞，提醒經手人員知悉並有所警覺，以免因一時疏

忽而洩漏機密資料，甚至涉及行政及刑事責任。 

2、收容人個人資料應妥善保密及保管 

舉凡收容人之姓名、通訊、住址、家屬、刑期、刑名等，均屬

應保密之資料；機關之接見室、工場、舍房走道告示板、辦公

室桌面、桌櫃及電腦等，亦屬易於受窺視獲悉之處所，經辦人

員於處理前開資料時，務必審慎為之以免洩密。 

資料來源：法務部矯正署政風室資料 
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安全維護 

案情摘要： 

109 年 10 月 1 日 11 時 40 分，收容人 A及 B於舍房內佯裝打

架，經值勤主管林姓管理員於現場勸架，中央台代主任李姓主管

及值班代科員謝姓主任趕往支援。11 時 42 分先將收容人 A 上手

銬，值勤人員依開啟舍房規定開啟舍房門時，收容人 A藉機衝撞

值勤人員，收容人 B於 A後方藉機衝出舍房，以磨尖筷子攻擊戒

護同仁，企圖脫逃。恰視同作業收容人 C於房舍收廚餘時，聽從

值班代科員謝姓主任指示按報告燈，旋即支援警力廖姓管理員、

劉姓管理員使用辣椒水及壓制處置，事件迅速平息，陸續帶往中

央台後分開區隔調查。 

興革建議： 

1、強化輔導工作及家庭支持 

家庭支持為收容人改過之動力，各教輔小組人員要關切收容人與

親友聯繫之狀況，針對特殊或列管收容人，應適時輔導及轉介社

工連繫家人。如遇節慶(農曆春節、中秋節、端午節)，電話懇親

無法接通時，場舍主管可協助申請電話接見，讓其收容人安心，

家屬放心，紓解在監壓力，防範戒護事故發生。 

2、強化緊急應變及危機處理能力 

值勤人員夜間或例假日時，準備開啟舍房門，更應提高警覺，觀

察收容人情狀，命令收容人遠離舍房門口，背面房門面向廁所，

坐下、眼睛閉上，開門前經由瞻視孔確認是否坐好後，再開啟舍

房門；另收容人上銬時背銬，降低收容人攻擊能力。 

3、強化同仁戒護勤務之警戒心及危機感 

重大刑案被告、被求處重刑或極刑被告及各類精神或疾病之被

告，戒護勤務之危機隨時隨處存在，強化同仁戒護勤務之危機

感。 

4、中央台勤務調派精進改善 

落實分層指揮系統，中央台主任應在中央台統一調度支援警力及

傳達訊息給各級長官知悉，並待更多優勢警力到場再開啟舍房

門。    資料來源：法務部矯正署政風室資料 
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消費者保護專區 

    行政院消費者保護處（下稱行政院消保處）與中華民國消費者

文教基金會(下稱消基會)首度聯合召開今(110)年315世界消

費者日-「杜絕塑膠污染」記者會，藉此號召咖啡業者響應並

加碼優惠措施，鼓勵消費大眾平時就要勵行環保減塑生活，珍

愛地球。 

  隨著生活型態改變，國人外帶咖啡慢慢品嚐的習慣，紙杯內與

封膜上有一層淋膜，因這淋膜是塑膠製品，以致紙杯不能視為

回收紙類。據環保團體估計，國內每年就要消耗20億個紙杯之

多。109年疫情爆發後，外送和外帶需求更是大增。因此，行

政院消保處和消基會展開聯合行動，從外帶咖啡做起，誠摯呼

籲連鎖咖啡店、超商、量販店等販售咖啡的企業，可進一步強

化消費者自備環保杯的優惠措施，為地球盡一份心力。 

  行政院消保處表示，主管機關行政院環保署早自91年開始推

動限塑政策；100年起更規定連鎖速食店、便利商店及飲料店

提供自備飲料杯的消費者優惠，目前9成以上的連鎖飲料店均

採現金優惠，每杯優惠甚至達到10元。行政院消保處表示，既

有如此好康，更應懂得聰明消費。減塑生活不難，只需每次出

門或消費前多想想，當大多數人都能儘量不製造塑膠垃圾，我

們的環境才有機會免受塑膠污染危害。力行環保減塑，或許開

始有點不便，或許需花一些費用(例如購買或租用環保杯)，但

這才是正港愛臺灣。 

                              資料來源：行政院消費者保護會 

 


