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法務部矯正署臺東監獄政風室編撰 

本 期 目 錄 

廉政專區 
法務部部長期勉政風主管發揮廉政價值符合人民

的期待 

貪瀆案例 澎湖縣政府建設處蔡員涉犯貪污治罪條例案件 

機密維護 視同作業收容人使用公務電腦上網案 

安全維護 受刑人戒護住院脫逃案 

消費者保護 網購防詐小知識 

為鼓勵檢舉貪瀆不法，法務部廉政署設置多元檢舉管道如下： 

(一)「現場檢舉」方式：於上班日日間(08:30-17:30)，法務部廉政署各地區調查組

均有值勤人員負責受理民眾現場檢舉事項。 

(二)「電話檢舉」方式：設置「0800」檢舉專線，電話為「0800-286-586」(0800-

你爆料-我爆料)。 

(三)「書面檢舉」方式：檢舉專用郵政信箱為「10099 國史館郵局第 153 號信箱」。 

(四)「傳真檢舉」方式：專線為「02-2381-1234」。 

(五)「網頁填報」方式：請參見法務部廉政署首頁

（https://www.aac.moj.gov.tw/）/檢舉和申請專區/檢舉管道。 
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廉政專區 

廉政署近年來推動的多項廉政工作，如機關採購廉政平臺及明

晶質獎，深獲各界好評，在國內創造許多出色實績；各項國際廉
政指標亦迭獲佳績。以清廉印象指數為例，繼 2021 年創新高後，

2022 年我國繼續維持同樣佳績，獲評 68 分排名第 25 名，超越

全球 86%受評國家，顯見我國整體廉政建設穩健推展，清廉執政
再次獲得國際肯定。法務部長於新任政風高階主管聯合宣誓典

禮提出下列 6點期勉政風主管： 

一、 專業領導：引領政策方向 

掌握當前廉政工作政策，以防貪工作為重心，輔助機關首

長及業務單位推動各項政務。 

二、 品德領導：形塑優質文化 
正人必先正己，秉持「不因善小而不為，不因惡小而為之」，

主管應以良好的品德領導同仁。 

三、 創新領導：翻轉舊有思維 
創新並非標新立異，是將老問題以新的思維、新的措施來

解決。例如防貪宣導，應以創新宣導方式，激發公務員榮

譽感，另以創新作為進行有效的廉政風險管理。 
四、 用心領導：同理同仁需求 

用真誠帶領同仁，同甘共苦，關懷下屬，協助解決問題，

創造團隊績效。以首長的高度帶領同仁找回崇高的工作使
命感，發揮團隊合作精神，營造正向的工作氛圍，擦亮廉

政單位的招牌。 

五、 溝通協調：態度決定一切 
與機關首長、其他單位及同仁要以誠懇態度進行溝通，態

度決定一切，非固守本位，講求溝通技巧，基於與機關共

榮之目的執行政風工作，方可獲得首長、同仁支持，塑造
機關清廉形象。 

六、 掌握輿情：即時澄清回應 

即時掌握外界輿情，對於被外界曲解及錯誤訊息，應即時
反應、澄清，方能協助機關回應人民對施政的期待。 

資料來源：法務部廉政署 
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貪瀆案例 

蔡○○自民國 84 年起擔任澎湖縣政府專業臨時人員，負責承辦

澎湖縣內建築物公共安全檢查及建築物內部裝修材料改善合格證

明之審查作業，徐○○則係某室內裝修企業行之負責人，亦為某

建築物公共安全檢查有限公司聘任之專業檢查人員，徐○○受理

澎湖縣業者委託辦理建築物公共安全檢查申報之業務，為使不符

相關建築法規規定之建築物公共安全檢查申報案件得以順利完成

申報，自 108 年間起多次交付新臺幣(下同)1 萬元至 2萬元不等

之賄款予蔡○○，不法所得合計 10 萬 5,000 元。 

案經臺灣橋頭地方法院審理後，認被告蔡○○涉犯貪污治罪條例

第 4條 1項第 5款之違背職務收受賄賂等罪嫌，處有期徒刑 1年

10 月，褫奪公權 2年，緩刑 5年；徐○○涉犯貪污治罪條例第

11 條第 4項、第 1項之違背職務交付賄賂等罪嫌，處有期徒刑

10 月，褫奪公權 1年，緩刑 3年。 

 

資料來源：法務部廉政署 
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機密維護 

案例摘要： 

民國 111 年，為協助收容人於疫情期間進行視訊看診，某監獄

衛生科職員平日皆於看診前指揮衛生科視同作業收容人於衛

生科診間架設電腦螢幕，並登入電腦供看診收容人視訊看診使

用。某日，電腦資訊人員至衛生科維護電腦時，發覺視同作業

收容人竟利用衛生科職員及戒護人員未注意，於診間自行開啓

視訊看診專用電腦，並輸入密碼登入電腦，上網查閱假釋審查

等資料。 

興革建議： 

1、落實資訊安全稽核 

機關應定期或不定期稽核同仁電腦是否定期更新開機密碼，

並加強宣導各單位管理人員於使用電腦輸入密碼時，應避免

視同作業收容人在旁窺視密碼，若使用自然人憑證離座時要

隨身攜帶，以防憑證遭不當使用。 

2、加強公務機密宣導 

電腦帳號密碼保管、維護為機關職員之權責，縱然公務繁忙仍

不得將電腦帳號密碼假手他人保管。各機關應利用主管會報

宣導現行法令規定、資訊安全措施及相關洩密案例，務使每位

同仁均能了解相關保密規定、法律責任及具體作為。 

3、強化管理監督 

各單位視同作業收容人經常協助機關職員辦理各種機械性、

庶務性等簡易文書業務，各單位管理人員應注意資訊安全，避

免視同作業收容人接觸公務機敏資料，並善盡監督管理之責，

並適採必要之防處作為，以防範洩密情事發生。 

 

資料來源：法務部矯正署 
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安全維護 

案例摘要： 

民國 111 年 9 月 16 日，中部ＯＯ監獄受刑人 A經戒護住院至中
國醫藥大學附設醫院。17 日手術後回病房休息期間，受刑人 A

於下午 5時 22 分時自行以鐵絲打開鎖式腳鐐，並於 5時 35 分

時逃離中國醫藥大學附設醫院。負責戒護之監所管理員 5時 44
分發現受刑人 A不在病房，通報逃逸。A逃亡至醫院旁的殯儀

館，期間竊車衝撞柵欄，遇到巡邏警車後，棄車逃逸。地檢署

於 17 日晚間發布通緝，並連夜指揮警方偵辦，警方於 18 日下

午於桃園中壢尋獲 A，當時 A一度手持利器與警方對峙並自殘，

幸警方成功壓制，將 A逮捕歸案。 

興革建議： 
1、落實安全檢查及管理 

當受刑人完成各項醫療檢查時或與他人接觸後，戒護人員即

應對受刑人進行安全檢查，且於戒護過程中須注意受刑人動
態，避免受刑人以任何方式取得違禁物品或其他依規定不得

持有之物品，具體落實安全檢查及管理。 

2、強化戒具施用及檢查 
戒護外醫受刑人住院期間，如需離開病房做各項醫療檢查有

解除戒具之必要時，戒護人員應先向中央台報准始能解除，

檢查期間戒護人員應提高警覺，加強觀察受刑人情狀，並於
檢查結束返回病房後立即對受刑人施用戒具。戒護人員交接

班時應確實檢查手銬鬆緊度、腳鐐及聯鎖各聯接點是否穩固 

3、強化戒護病房通報機制及雙向聯繫 
各矯正機關應擬定戒護住院事件通報機制標準作業流程，使

戒護人員於遇突發事件時能確實依標準作業流程進行通報，

利於中央台即時掌握戒護住院狀態。 
4、提升同仁戒護勤務危機意識及警覺性 

利用勤前、常年教育及科務會議等集會時間解析近年發生之

戒護事件及違失案例，加強勤務教育及戒護觀念宣導，強化
同仁戒護勤務危機意識，提高同仁對特殊收容人之警覺性及

對突發事件之應變能力。 

資料來源：法務部矯正署 
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消費者保護專區 

 

 

資料來源：行政院消費者保護會  

 


