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法務部矯正署臺東監獄廉政月刊 

113年 9月 

 

法務部矯正署臺東監獄政風室編撰 

本 期 目 錄 

廉政專區 公職人員利益衝突迴避法重要函釋 

廉政風險案例 
職員與收容人家屬飲宴、借貸財物，並私下提供

物品與收容人 

機密維護宣導 
海洋委員會海岸巡防署特製作「神鬼當鋪-公務

機密篇」動畫短片 

安全維護宣導 地震了!該怎麼辦?! 

消費者保護法 常見詐騙犯罪方法、行為類型、詐騙手法大公開 

為鼓勵檢舉貪瀆不法，法務部廉政署設置多元檢舉管道如下： 

(一)「現場檢舉」方式：於上班日日間(08:30-17:30)，法務部廉政署各地區調查組

均有值勤人員負責受理民眾現場檢舉事項。 

(二)「電話檢舉」方式：設置「0800」檢舉專線，電話為「0800-286-586」(0800-你

爆料-我爆料)。 

(三)「書面檢舉」方式：檢舉專用郵政信箱為「10099國史館郵局第 153號信箱」。 

(四)「傳真檢舉」方式：專線為「02-2381-1234」。 

(五)「網頁填報」方式：請參見法務部廉政署首頁（https://www.aac.moj.gov.tw/）/

檢舉和申請專區/檢舉管道。 
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廉政專區 

★★★公職人員利益衝突迴避法規範架構★★★ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源：法務部廉政署 

公職人員利益衝突迴避法案例彙編 
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廉政風險案例 

風險態樣 

職員與收容人家屬飲宴、借貸財物，並私下提供物品與收容人 

案例故事 

A監獄戒護科主任管理員甲於擔任小單位主管時，認識收容人乙及其胞姊

丙，主任管理員甲私下約丙見面，並多次協助丙送與收容人乙飲食及必需物品。

丙感激主任管理員甲能照顧在監服刑之收容人乙，另借貸 4 萬元予主任管理員

甲。之後主任管理員甲以收容人乙身體過敏，使用監獄之藥品無法痊癒，聯繫

丙購買成藥，於未經該監醫師同意且未經檢查之情況下，由主任管理員甲攜入

戒護區私下提供予收容人乙服用。 

案經法院審理，判決主任管理員甲涉犯貪污治罪條例對主管監督事務圖利

罪；另主任管理員甲私下與收容人親友有酬酢往還、金錢借貸關係，違反矯正

人員專業倫理守則，A 監獄業併追究相關行政違失責任，經考績委員會決議記

大過 1次。 

風險評估 

一、監獄管理人員法紀觀念薄弱，主動聯繫受刑人家屬，假借照顧受刑人名義

，索取金錢或其他利益，並利用職權給予受刑人特殊照顧。 

二、收容人親屬為使在監服刑親人獲得較佳待遇，積極配合提供財物予監獄管

理人員，致使職員利令智昏肇生廉政風險弊端。 

防治措施 

一、落實職員平時考核機制，掌握違常情資：機關各級主管應落實平時考核作

業，確實掌握屬員品操、平日素行及業務狀況，遇有異常情形時，應主動

查察、即時介入輔導，避免同仁誤蹈法網。 

二、人員進出戒護區落實安檢，杜絕違禁物品流露戒護區：機關定期或不定期

辦理進出戒護區突襲安全檢查，督促職員應落實檢查進出戒護區人員所攜

帶之物品，避免同仁勤務疏失或心存僥倖攜入違禁物品，衍生違失不法事

件。 

三、訂定職員攜入戒護區物品種類及數量管制規範：職員攜入值勤、備勤使用

之物品及攜帶數量，以符合本人使用所需為限，並經檢查登錄於簿冊。 

資料來源：法務部矯正署 



 4 

機密維護 

海洋委員會海岸巡防署特製作「神鬼當鋪-公務機密篇」動畫短片，藉由擬

人化海洋生物為主角，以輕鬆詼諧方式，解說如何遵守廉政法令，以及公

務機密之定義、機密類型、洩密刑責及檢舉洩密案件之管道等，傳達嚴防

洩密守護國安、不受利誘堅行正道之重要性。「神鬼當鋪-公務機密篇」動

畫影片置於海巡署YouTube頻道（網址連結：http://youtu.be/LEZxrRvCf0o），

歡迎觀賞。 
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安全維護 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源：內政部消防署 

消防防災館＞防災知識一起學＞地震防災 
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消費者保護法 

常見詐騙犯罪方法、行為類型、詐騙手法大公開 

 

 

 

 

資料來源：法務部編印 

 


