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法務部矯正署臺東監獄廉政月刊 

115年 2月 

 

法務部矯正署臺東監獄政風室編撰 

本 期 目 錄 

廉政法規專區 公益揭弊者保護法懶人包-『揭弊者保護措施』有哪
些？ 

廉政風險案例 科員、管理員收受出監收容人餽贈水果禮盒案 

國家機密保護宣導 國家機密保護法涉密人員出境管制規定 

機關安全維護宣導 
針對無差別攻擊事件 法務部啟動全國應變行動 嚴
密防堵模仿攻擊擴散 堅定守護國人與社會安全 

反詐騙宣導 釣魚簡訊（惡意連結）詐騙 

為鼓勵檢舉貪瀆不法，法務部廉政署設置多元檢舉管道如下： 
(一)「現場檢舉」方式：於上班日日間(08:30-17:30)，法務部廉政署各地區調查組均

有值勤人員負責受理民眾現場檢舉事項。 
(二)「電話檢舉」方式：設置「0800」檢舉專線，電話為「0800-286-586」(0800-你爆

料-我爆料)。 
(三)「書面檢舉」方式：檢舉專用郵政信箱為「10099國史館郵局第 153號信箱」。 
(四)「傳真檢舉」方式：專線為「02-2381-1234」。 
(五)「網頁填報」方式：請參見法務部廉政署首頁（https://www.aac.moj.gov.tw/）/檢

舉和申請專區/檢舉管道。 
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廉政法規專區 

公益揭弊者保護法懶人包-『揭弊者保護措施』有哪些？ 
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來源：法務部廉政署-肅貪業務專區-揭弊者保護專區-常見問答 
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廉政風險案例 

職員不當贈受財物篇 

科員、管理員收受出監收容人餽贈水果禮盒案 

案情概述 
某監所收容人戊出監後，親送水果禮盒至該監所警衛室，指名贈與戒護

科科員甲、科員乙、管理員丙及值勤門衛之管理員丁，丁當日即分別通知甲、
乙、丙至警衛室領取，其中甲因輪休而未獲通知、丙接獲通知時即為拒絕並
通報機關、乙則親至警衛室領取該禮盒。 

該監所於丙通報出監收容人餽贈水果禮盒後即主動清查，翌日乙、丁將
受贈之禮盒送交清查單位，由該單位聯繫戊至機關領回。 

經查，甲、丙尚無收受出監收容人餽贈之財物，乙、丁則實際收受且未
簽報其長官及知會政風單位，核與公務員廉政倫理規範第 5條規定不符，案
經該監所考績委員會審議，決議通過乙、丁各核予申誡一次處分。 

風險評估 
1、 部分矯正人員法紀觀念薄弱：矯正機關具封閉性且環境特殊，人治色彩

濃厚，如矯正人員法紀觀念薄弱，恐誤認已出監之收容人與其已無職務
上利害關係而為不適之來往，惟出監收容人與在監收容人仍可能有交往
關係，矯正人員應注意自身行為尺度，避免衍生不必要之廉政風險事件。 

2、 久任一職易生廉政倫理事件：矯正機關運作係各勤務環環相扣、層級節
制，如矯正人員久任一職，且內控機制無法發揮作為，終積非成是，滋
生廉政倫理事件。 

3、 因循苟且陳規陋習恐生弊端：矯正人員相互間，或因私交甚篤，或因職
務間往來與長期工作相處，已建構緊密之連結關係，另矯正人員與地方
生態間亦存有一定默契，此種客觀環境下，致少數價值偏差人員不法收
受收容人或其親友饋贈。 

防治措施 

1. 持續辦理廉政法紀教育宣導：矯正機關廉政風險態樣以矯正人員收受不正利益

而協助夾帶違禁品入監者為多，爰需持續且不間斷的利用勤前教育、常年教育

等時機，進行廉政法紀教育宣導，使矯正人員充分瞭解不法行為對個人、家庭

及機關所帶來之嚴重後果。 

2. 落實廉政倫理規範登錄制度：公開透明為改變受贈財物、飲宴應酬、請託關說

文化之有效手段，可免除公務員人情包袱及壓力，亦保護公務員免於誣陷。 

3. 落實員工品德督導考核機制：持續依據法務部函頒「強化矯正機關品操疑慮人

員督導考核實施計畫」按季實施員工品操考評，由各科室主管就其屬員平時之

品德生活進行考核，倘有操守風評不佳及工作或生活違常之疑慮，除提列為品

操疑慮人員適時輔導改善、定期實施生活及工作輔導作為外，並進行滾動式研

商檢討，追蹤督導成效。 

資料來源：法務部矯正署防貪指引 
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針對無差別攻擊事件 法務部啟動全國應變行動 嚴密防堵模

仿攻擊擴散 堅定守護國人與社會安全 

 

114 年 12 月 19 日晚間，臺北市發生重大隨機殺人案件，造成 4 死 11

傷，本部對此深感遺憾與關切，為嚴防模仿效應、安定社會秩序，本部

責成所屬機關全面啟動應變作為，具體作為如下： 

一、 迅速偵辦案件、即時啟動關懷協助 

就本案部分，由臺灣臺北地方檢察署立即成立專案小組，迅速完成被害

人與嫌犯之相驗，並即時搜索、查扣相關證物，釐清犯罪動機，澈查相

關事實。本部督導犯罪被害人保護協會同時啟動被害人關懷機制，提供

法律與心理支持，並協助後續申請犯罪被害人補償金事宜。 

二、 立即成立應變小組、強化跨域聯防 

為防範類似事件引發模仿效應，責請臺灣高等檢察署成立「督導應變小

組」，要求全國各地方檢察署，立即成立「防範恐怖攻擊應變小組」，

透過跨機關協調合作、資訊整合，全面強化預警、通報與即時應處機

制，務求即時發現、迅速處置，以維護公共安全，避免再有類似案件發

生。 

三、 發揮政風力量、落實維安措施 

適逢歲末年終各類節慶及跨年活動人潮聚集，為免成為機關維安弱點，

本部已責由廉政署指示所屬各級政風主管主動參與重大活動安全維護

執行會議，落實設施安全檢查，並透過結合跨單位協力支援，建構多層

次安全防護網絡，確保民眾之安全。 

四、 迅速嚴查恐嚇言行、杜絕模仿效應 
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為維護秩序，阻絕模仿事件，本部責成調查局強化網路巡查機制，針對

恐嚇攻擊預告即時介入調查。本部所屬檢察機關就此類事件嚴查速辦，

遏止不法，近期已查辦多起案件，包括：臺灣橋頭、臺中地方檢察署偵

辦二起於「Threads」發文預告攻擊高雄車站、板南捷運站之案件，經

檢察官分別諭知交保、聲請羈押禁見獲准；臺灣新北地方檢察署偵辦潑

灑易燃液體恐嚇加油站人員、於捷運站高喊「我有槍」並攻擊警察之案

件，均聲請羈押獲准；臺灣臺南地方檢察署偵辦搭高鐵途中佯稱列車將

爆炸一案，經檢察官諭知交保。 

五、 法治不容挑戰、嚴懲不法行為 

本部嚴正呼籲：我國法治秩序不容挑戰，對於任何意圖破壞社會安定、

擾亂公共秩序之不法行為，本部所屬檢察及調查機關必依法嚴查速

辦，決不寬貸。本部所屬各機關持續落實治安維護作為，主動防範、

即時應處、全面打擊，以展現政府守護社會安全、捍衛法治的堅定立

場 

 

 

資料來源：法務部 114年 12月 22日新聞稿 
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反詐騙宣導 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
資料來源：內政部警政署-打詐儀表板 

 


