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法務部矯正署臺東監獄廉政月刊 

115 年 3 月 

 

法務部矯正署臺東監獄政風室編撰 

本 期 目 錄 

廉政法規專區 「公益揭弊者保護法」影音宣導短片 

廉政風險案例 教誨師與收容人及其家屬間有不當金錢往來關係 

個資法保護宣導 同事年終領多少他都知道！農會員工私查帳戶、洩
露口風慘了  

機關維護安全宣導 火災逃生避難流程 

消費者保護及 

反詐騙宣導 
反詐與消保諮詢專線 您知道嗎! 

為鼓勵檢舉貪瀆不法，法務部廉政署設置多元檢舉管道如下： 
(一)「現場檢舉」方式：於上班日日間(08:30-17:30)，法務部廉政署各地區調查組均

有值勤人員負責受理民眾現場檢舉事項。 
(二)「電話檢舉」方式：設置「0800」檢舉專線，電話為「0800-286-586」(0800-你爆

料-我爆料)。 
(三)「書面檢舉」方式：檢舉專用郵政信箱為「10099 國史館郵局第 153 號信箱」。 
(四)「傳真檢舉」方式：專線為「02-2381-1234」。 
(五)「網頁填報」方式：請參見法務部廉政署首頁（https://www.aac.moj.gov.tw/）/檢

舉和申請專區/檢舉管道。 
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廉政法規專區 

「公益揭弊者保護法」影音宣導短片 
    「公益揭弊者保護法」業於 114 年 10 月 1 日正式施行，為

維護公共利益、保障揭弊者權益，高雄市政府政風處、新竹縣政

府 政 風 處 分 別 製 播 『 勇 士 · 揭 弊 之 路 』（ 網 址 ：

https://www.youtube.com/watch?v=vH0oyPsFTgg）、『守護正義、

保 護 勇 者 ， 認 識 ： 公 益 揭 弊 者 保 護 法 』（ 網 址 ：

https://www.youtube.com/watch?v=L_ZIVcyv160）影音宣導短

片，歡迎點閱觀看，充分瞭解「公益揭弊者保護法」。 
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廉政風險案例 

職員與收容人不當金錢往來篇 

教誨師與收容人及其家屬間有不當金錢往來關係 

案情概述 

A 監獄教誨師甲與收容人乙因共同投資行為素有往來，收容人乙為

其將來執行保安處分及入監期間，得透過教誨師甲請託監所職員特別照

顧及事後順利移監外役監，而以「共同投資之廠商恐有跳票之虞，擔心

將來資金無法取回故以退股」、「投資之本金及股東利潤分配」或「私

人借貸」等由，以自已或其配偶名義陸續匯款新臺幣 155 萬元至教誨師

甲帳戶，收容人乙入 B 監獄執行後，教誨師甲多次聯繫 B 監獄某科長

特別關照收容人乙，後再透過管道協助安排收容人乙移至 A 監獄服刑。 

教誨師甲與收容人乙及其家屬間有不當金錢借貸關係，又有非因公

務私下接見其他收容人等違失行為，於行政責任部分，經 A 監獄考績

暨甄審委員會議審議決議予以記過 2 次處分。甲因違反貪污治罪條例，

業經偵查終結，經地方法院檢察署為不起訴處分。 

風險評估 

1、 行為與教誨教育意義相悖：在監教誨目的在於激發收容人良知良

能、使收容人改過遷善以適應社會生活，如監所職員不當運用職務

上權限或權勢，給予收容人關照、打點、傳遞訊息，實與教育意義

相悖。 

2、 私德不佳且交友多元複雜：監所職員工作環境特殊，需高度責任感

和心理素質，如私德不佳、交友複雜、經常涉足不當場所，易與不

法人事物有所掛勾。 

3、 將私相授受當作順水人情：監所職員與收容人及其家屬間如有不當

金錢借貸關係，常伴隨人情往來或以自身影響力作為酬碼交換之私

相授受行為，致職務公正性受質疑。 

防治措施 

1. 職務調整及落實品操考核：科室主管對其屬員經考核認有工作懈

怠、生活違常、言行偏差或有貪瀆傾向、跡象者，應即陳報或簽報

首長，予以調整職務並實施列管。 

2. 落實場舍及勤務區域管制：監所應落實劃區管制，除防止收容人勾

串教區、工場、舍房，防範幫派或同夥收容人互通聲息、成群結黨、

惹生事端，更禁止同仁非因公務任意至各單位、場舍私下與收容人

接觸或交談，而有不當情事發生。 

資料來源：法務部矯正署防貪指引 



 4 

 

同事年終領多少他都知道！農會員工私查帳戶、洩露口風慘了  

 

    年終獎金領多少被視為個資機密，彰化縣芬園鄉農會竟傳出，有員

工利用職務之便，違法查詢其他同仁帳戶資料，導致多達 36 筆年終獎金

金額遭外洩。目前農會已主動報警處理，全案依違反《個人資料保護法》

及《洩漏電腦秘密罪》偵辦中。  

    據了解，涉案者為農會信用部一名資深員工，因好奇其他行員年終

獎金金額，竟擅自登入系統查詢相關帳戶資料，行為遭同事發現後檢舉。

農會經查，該員工發現其並非首次違規，已嚴重侵害他人隱私權，因此決

定報警處理。目前涉案範圍與細節已交由司法調查，農會全力配合釐清。 

芬園鄉農會總幹事黃翊愷表示，該事件發生在年終獎金發放後，該員工涉

嫌非法查詢內部員工帳戶年終入帳情形，共 36 筆資料，並在私下言談中

對外透露，引發同仁強烈不滿，認為其查詢行為並非業務所需，已涉及濫

用職權與侵犯個資，農會決定依法究辦，絕不寬貸。  

    對此，彰化縣政府農業處處長郭至善指出，此案屬農會內部控管問

題；將要求依《農會人事管理辦法》第 59 條、《農會工作規則》第 37 條

及《個資法》第 19、20 條等規定處理。同時，農業處也要求農會全面檢

討資安流程，強化人員教育訓練，杜絕類似情事再發生。  

由於事件發生於春節假期前夕，部分存戶擔憂個人資料是否也遭不當查

閱。黃翊愷強調，經初步清查，涉案員工查閱範圍皆為內部員工資料，

並未波及一般存戶，請民眾不必過度恐慌。農會已加強系統安全管理，

若存戶發現帳戶異常，可隨時與農會聯繫確認。  

資料來源：自由時報電子報 115 年 2 月 15 日社會版   記者陳冠備／彰化報導 
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資料來源：資料來源：內政部消防署 

消防防災館＞防災圖卡（海報/摺頁）＞火災逃生避難流程圖 
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消費者保護及反詐騙宣導 

 
反詐與消保諮詢專線 您知道嗎! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
反 詐 與 消 保 諮 詢 專 線  您 知 道 嗎 !

 
 

資料來源：行政院消費者保護處 

 


